CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE
GUANAJUATO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021: QUE CELEBRAN, EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE
EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR HERMINIO BALTAZAR CISNERQOS, DIRECTOR GENERAL DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS: EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE GUANAJUATO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO", REPRESENTADO
POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, DIEGO SINHUE RODRIGUEZ VALLEJQ, ASISTIDO POR
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ MEZA, SECRETARIO DE EDUCACION, Y HECTOR SALGADO
BANDA, SECRETARIO DE FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION, Y LAS UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS: LA  UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LAJA BAJIO, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LEON, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE GUANAJUATO, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SALAMANCA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN
MIGUEL DE ALLENDE Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUROESTE DE GUANAJUATO, EN LO
SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS RESPECTIVAMENTE POR SUS RECTORES Y/O
ENCARGADOS DE LA RECTORIA, CARLOS MENDIOLA AMADOR, YOLOXOCHITL BUSTAMANTE
DIEZ, ANDRES SALVADOR CASILLAS BARAJAS, ALFREDO LOPEZ HERRERA, DANIEL JIMENEZ
RODRIGUEZ Y ALEJANDRO SANCHEZ GARCIA, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y g—/
CLAUSULAS SIGUIENTES: Z

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacidn para la
Creacion, Operacién y Apoyo Financiero de |as Universidades Tecnoldgicas indicadas en |a
clausula Segunda de este instrumento, en los Cuales convinieron en aportar cada una el 50%
(cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacidén autorizado para “LAS (
UNIVERSIDADES". Q

2.- Por Decretos expedidos por ef Gobemador Constitucional de Guanajuato, “LAS
UNIVERSIDADES” se crean como organismos publicos descentralizados del Gobierno del -
Estado de Guandjuato, con personalidad juridica y patrimonio propio, integradas al
Subsistema de educacién superior “Tecnolégico™.

3.- Con fecha 7 de enero de 2021, “LAS PARTES", suscribieron el Convenio Especifico para ia
Asignacién de Recursos Financieros para la Operacién de las Universidades Tecnologicas dei ‘
Estado de Guanajuato, para el ejercicio fiscal 2021, en lo sucesivo “EL CONVENIO”, mediante
el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo financiero a “LA$ UNIVERSIDADES” o/
fin de contribuir con su operacién, por la cantidad de $410,6469.650.00 pesos. /

En la cldusula Segunda de “EL CONVENIO”, se establecié que “LA SEP” vy “EL GOBIERNO DEL f} .
ESTADO", acuerdan asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES", recursos financieros ) ,{' \
Para su operacion durante el ejercicio fiscal 2021, de acuerde con el calendario de / |
ministraciones contenido en su Anexo Unico y que forma parte integrante del mismo, L .
conforme a lo siguiente:

N
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i Presupuesto |

| . [

L Umv.ersidad._i - | “Federal 50% +, Estatal 50% ¥T3tal ]
Universidad _Tecnologica Laja | $6,671.636.00 |  $6,671,636.00 | $13,343.272.00%
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| Bajio Y R

' Universidad ~ Tecnolégica  de |

leén — $83,671,770.00 | $83,671,770.00 | $167,343,540.00
Universidad  Tecnolégica  del ; i . .
| Norte de Guanagjuato | 344189,444.00 | $44,189,444.00 |  $88,378,888.00 |
Universidad  Tecnoldgica de | I ﬁf— #
edamonea | $20954345.00 | $20,954,345.00 | $41,908,690.00
| Universidad Tecnoldgica de San | | l }
WMaveldeAllende | $20,18674500| $20,186,745.00 | $40,373,490.00 |
 Universidad  Tecnoldgica  del ; ‘ | |
Suroestede Guangjuato | $29,660,885.00 | $29,660,885.00 | $59,321,770.00 |
~—— Tolal|  $205,334825.00 | $205334,825.00  $410,669,650.00

Asimismo, en la cldusula Décima Cuarta de “EL CONVENIOQ”, se establecid que surtiria sus
efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2021. Podrd ser
adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y
lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES
I.- De “LA SEP™:

I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccién [, 26 y 38 de la Ley
Organica de la Administracién PUblica Federal, es una dependencia de la Administracién
Poblica Centralizada, la cual tiene a su cargoe el ejercicio de la funcién social educativa, sin
perjuicio de la concurrencia de Ias entidades federativas y de los municipios.

I.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Borguez, Subsecretario de Educacion Superior,
suscribe el presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8, fraccion |
del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica {RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura orgdnica cuenta con la Direccidn General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, adscrita a Iq Subsecretaria de Educacion
Superior, a la que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del RISEP cofresponde,

entre otras atribuciones: proponer a Ia persona Titular de la Subsecretaria de Educocién/
Superior las politicas para el desarroflo de Ias universidades tecnoldgicas y politécnicas Y

ofras instituciones de educacién superior con programas educativos afines a la ensefanza
tecnoldégica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos: promaover el
disefio, desarrolio e innovacién curricular de programas academicos, planes y programas de )
estudio, materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la ﬁ')}\
educacion de tipo superior que imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi ;
como proporcionar a estas la asistencia académica, técnica y pedagogica que acuerden/ ||
con la Secretaria; promover, dentro del marco de Ias normas aplicables, la adecuacion d@/)r

la estructura organica y la actualizacién normativa de las instituciones a que se refiere este
articulo; coordinar, de conformidad con los convenios gue al efecto se suscriban con las
autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacién de ias
universidades tecnoldgicas v politécnicas: supervisar y evaluar el cumplimiento de los
programas académicos, asi como los de confrol escolar, administraciéon, vinculacion e
investigacién, a cargo de Ias universidades tecnologicas vy politécnicas; desarrollar, en\
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coordinacién con las universidades tecnolégicas y politécnicas, un sistema integral de
informacién académica; establecer, en coordinacion con las unidades administrativas
competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos financieros
otorgados a las universidades tecnologicas y politécnicas, y gestionar los Aapoyos necesarios
para la operacién de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante las unidades
administrativas de la Secretaria y demds dependencias y entidades de Ia Administracién
PUblica Federal.

l.4.- Que la Ley General de Educacion Superior {LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones VI y XIll, y 51, prevé que las autoridades educatfivas federal, de las enfidades
federativas v de los municipios concurirdn y se coordinardn, en e dmbito de sus
competencias, para garantizar la prestacion del servicio de educacién superior en todo el
teritorio nacional; que adicionalmente a las atribuciones exclusivas a las que se refieren los
articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades educativas federal y de las
entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las atribuciones siguientes:
impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y desarrollo Q_/
armoénico de la educacién superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y
productivos, y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacidn
superior y la redlizacion de proyectos entre las instituciones de educacién superior, asi como
verificar su cumplimiento y promover, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, Ia
asignacion de recursos a las instituciones publicas de educacion superior, y gue el desarrollo

de la educacién superior en el teritorio nacional se redlizard mediante la coordinacion v
programacion  estratégica, participativa,  interinstitucionat y colaborativa entre Ias
autoridades educativas federal, de las enfidades federativas y de los municipios, con la
participacién activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de
educacién superior, en los términos y conforme a las instancias vy disposiciones que se —
establecen en dicha Ley.

y 6/, fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurrirdn en
el cumplimiento progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del
mandato de obligatoriedad de la educacion superior y al principio de gratuidad en |a
educacion en términos de lo establecido en el articulo 3o. de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado para el financiamiento de
las instituciones publicas de educacion superior se considerard las necesidades nacionales, z

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo ultimo, ;

regionales y locales de la prestacién del servicio de educacion superior y se sujetard a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscdlizacién
que resulten aplicables; que la Secretaria de Educacién Pdblica y las autoridades
educativas de las entidades federafivas establecerdn procedimientos para asegurar una
participacién equitativa en el financiamiento de Iqg educacidn superior, a efecto de ~\
alcanzor de manera gradual las aportaciones paritarias estatales respecto a los recursos J/ \
federales que se destinen a las instituciones de educacién superior de las entidades Il \
federafivas, y que en el gjercicio de los recursos para el financiamiento de la educacign ’( )
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recur&;,
publicos que reciban las instituciones publicas de educacién superior deberdn administrarse

con eficiencia, responsabilidad y transparencia, o través de procedimientos que permitan Ig
rendicion de cuentas v el combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de

las instituciones pUblicas de educacién superior estard sujeto a las disposiciones y criterjos
establecidos en las leyes aplicables y su normatividad interna, debiendo observgr 1038
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principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economiq, tfransparencia, rendicién de cuentas
y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO", para contribuir al mejoramiento de Ig
calidad, ia pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio
de la educacién superior y de “LAS UNIVERSIDADES", a fin de fortalecer e impulsar el
desarrollo de las actividades que le han sido encomendadas.

Una vez redlizado el andiisis de I disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2021, ha
concluido que es procedente oforgar a “LAS UNIVERSIDADES" Ias canfidades que se
precisan en el presente convenio v, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios
en su presupuesto autorizado correspondiente al referido ejercicio fiscal, con cargo al
Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en la
calie de Republica de Brasil No. 31, Oficing No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion
Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06029, en ia Ciudad de México.

II.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO":

Il.1.- Que el estado de Guandjuato es una enfidad libre y soberana que forma parte
integrante de la Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 41,
primer pdrrafo, 42, fraccién |y 43 de la Constitucién Polifica de los Estados Unidos Mexicanos:
28y 29 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanadjuato; y 24, fraccién |, del Codigo

a), 80y 100 de la Constitucién Politica del Estado de Guanagjuato; 2, 3, primer y segundo
parrafos, 8, 12, 13, fracciones Il y Ill, 24 y 25 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el

|

Civil para el Estado de Guandgjuato.
I.2.- Que sus representantes cuentan con facuitades suficientes para suscribir el presente
instrumento en términos de lo dispuesto por los articulos 36, 38, 77, fracciones XVIII, XXIl, incis

Estado de Guandgjuato; é1, primer parrafo, y 61 bis, tercer parrafo y 78 ter, primer parrafo de
la Ley para el Ejercicio y Control de Recursos PUblicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; 2, 3, fraccién |, 5y 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas,
Inversion y Administracion, v 2, 6, 7, fracciones XVIi y XXVl del Reglamento Interior de |a
Secretfaria de Educacidn, intervienen en I suscripcion del presente documento el Secretarid
de Finanzas, Inversion y Administracién, v el Secretario de Educacidn, mismos que acreditan
su personalidad con los nombramientos de fechas 26 de septiembre de 2018, vy 5 de abril de
2021, respectivamente.,

1.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la
participacién del Gobierno Federal, en el marco de ia coordinacion de acciones de los dos
niveles de gobierno, a fin de impulsar el desarrolio econémico y social de la entidad.

I.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente
convenio en su presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2021.

A

/
(l/

/

II.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilic el ubicodo.%
de

Conjunto Administrativo Pozuelos s/n, C.P. 34080 de la ciudad de Guanajuato, Esta

Guanajuato.
/j ) Pc’:gi/ncm/dew
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lil.- De “LAS UNIVERSIDADES":
Ml.1.- Universidad Tecnoldgica Laja Bajio

a) Que es un organismo publico descentralizade de la Administracién Publica Estatal,
con persondlidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el
articulo 1 del Decreto Gubernativo NUmero 1 13. de fecha 05 de febrero de 2015 y publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, Tercera parte, de fecha 15
de mayo del 2015 y reformado mediante Decreto Gubernativo NUrmero 171, publicado en el
mismo medio el dia 18 de octubre del 2014 Y Cuya cabeza de Sector es la Secretaria de
Educacion de Guandgjuato, conforme al Decreto Gubernativo Nimero 67 publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanqgjuato, Segunda Parte, de fecha 29 de
septiembre del 2020. Q

b) Que tiene por objeto: ofrecer programas cortos de educacién superior de dos afios,
con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; formar, a partir de
egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para Ig aplicacién de
conocimientos y la solucién de problemas con un sentido de innovacién en la incorporacién
de los avances cientificos y tecnoldgicos; ofrecer programas de continuidad de estudios
para sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional
Asociado de ofras instituciones de educacion superior, que permitan a los estudiantes
alcanzar los niveles académicos de Ingenieria Técnica {Licencia Profesional) o Licenciatura, )

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los arficulos 20 y 24, fraccién Vil del
Decreto Gubernativo NUmero 113 antes aludido.

IS

d) Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en Av.
Rodolfo Neri Vela, No. 401 Predio “El Lianito” comunidad de Santa Maria del Refugio, C. P.
38140, de la ciudad de Celaya, Guanajuato.

I.2.- Universidad Tecnolégica de Ledn =
a) Que es un organismo pUblico descentralizado de la Administracién Publica Es’ro’ro}/\

dotado de persondlidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido
en el articulo 1 del Decreto Gubernativo NUmero 240, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato, Cuarta Parte, de fecha 18 de octubre del 2005, y el
cual fue reformado mediante Decreto Gubernativo NUmero 171, publicado en el mismo
medio el dia 18 de octubre del 2016.

b) Que tiene por objeto: formar Técnicos Superiores  Universitarios, aptos para la /-,_/ff’\\
aplicacion de conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de Vi
innovacion en la incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos; desarrollar (_/_)
programas educativos de calidad para la formacion tecnoldgica, asi como ias estrategias

que le permitan atender las necesidades de la enfidad y contribuyan a garantizar el acceso

de la poblacién al servicio educativo: y ofrecer programas de continuidad de estudios parc

sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional
Asociado de ofras instituciones de educacién superior, gque permitan a los estudianfes
dlcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previsios en {a Ley Generd\de a

Educacion.
/\ chg/in?de 17



c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 18 v 21, fraccién VIl del
Decreto Gubernativo NUmero 240 ya aludido.

d} Que para efectos del presente insfrumento senala como domicilio el ubicado en el
Boulevard Universidad Tecnoldgica, No. 225, colonia San Carlos, C. P. 37670, de la ciudad
de Ledn, Guanajuato.

I11.3.- Universidad Tecnolégica del Norte de Guangjuato

a) Que es un organismo publico descentralizado de g Administracién Pdblica Estatal,
dotado de personalidad juridica y patimonio propios, de conformidad con lo establecido
en el articulo 1 del Decreto Gubernative NUmero 241, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuate, Cuarta Parte, de fecha 18 de octubre del 2005, ef cual
fue reformado mediante Decreto Gubernativo NUmero 67, Articulo Décimo Quinto,
publicado en el mismo medio el dia 29 de septiembre del 2020, ejemplar numero 195,
Segunda Parte.

b) Que tiene por objeto: formar Técnicos Superiores Universitarios, aptos para la
aplicacion de conocimientos y Ia solucidn creativa de problemas, con un sentido de
innovacion en la incorporaciéon de los avances cientificos y fecnoldgicos; desarrollar
programas educativos de calidad para ia formacidn tecnologica, asi como las estrategias
que le permitan atender las necesidades de la entidad y contribuyan a garantizar el acceso
de la poblacién al servicio educativo; y ofrecer programas de continvidad de estudios par
sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesiona
Asociado de ofras instituciones de educacién superior, que permitan a los estudiantes
alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previstos en la ley General de
Educacién.

—

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 18 y 21, fracciéon VIl del
Decreto Gubernativo NUmero 241 ya citado.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Ia
Avenida Educacién Tecnoldgica, No. 34, fraccionamiento Universidad, C.P. 37800, de Ia =
ciudad de Dolores Hidalgo, Cuna de la Independencia Nacional, Guangjuato.

ll.4.- Universidad Tecnoldgica de Salamanca

a) Que es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Estatal, / |
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido 4\
en el arficulo 1 del Decreto Gubernativo NGmero 194, publicado en el Periddico Oficial del /| ‘
Gobierno del Estado de Guanagjuato, Segunda Parte, de fecha 10 de enero del 2012 y/ '"
reformado mediante Decreto Gubernativo Nimero 171, publicado en el mismo medio el dig———

18 de octubre del 2016.

b) Que tiene por objeto: ofrecer programas de educacion superior, de dos afos, con qu\
caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; formar a partir de egresgdos
de bachilierato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la aplicacion dg conocimien
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y la solucion de problemas con un sentido de innovacion en Ig incorporacién de los avances
cientificos y tecnolégicos: ofrecer programas de continvidad de estudios para sus egresados
Y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociados de ofras
instituciones de educacién superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles
academicos de licenciatura.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
insfrumento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17 y 20, fracciones Vil y XVII
del Decreto Gubernativo antes citado.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Ia
Avenida Universidad Tecnoldgica No. 200, colonia Ciudad Bajio, C. P. 36766, de la ciudad de
Salamanca, Guangjuato.

l1l.5.- Universidad Tecnolégica de San Miguel de Allende

a) Que es un organismo publico descentralizado de Ig Adminisfracion PUblica Estatal, VL
dotado de personalidad juridica y patiimonio propios, de conformidad con lo establecido
en el articulo 1 del Decreto Gubermativo NUmero 148, publicado en el Periddico Oficial dei
Gobierno del Estado de Guanajuato, Primera Parte, de fecha 14 de septiembre del 2010 y
reformado mediante Decreto Gubernativo NUmero 171, publicado en el mismo medio el dig \
18 de octubre del 2016,

Q

b) Que tiene por objeto: ofrecer programas de educacion superior, de dos afios, con las
caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; formar a partir de egresad i
de bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la aplicacién de conocimientos

y la solucion de problemas con un sentido de innovacién en Ia incorporacion de los avances
cientificos y tecnoldgicos; ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados

y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociados de otras  _Z#
instituciones de educacidn superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles =
académicos de tipo superior previstos en Ia Ley General de Educacion. ;

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
instfrumento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17 v 20, fracciones VIII y XVl
del Decreto Gubernativo antes citado y reformado mediante Decreto Gubernative NUmero
171, publicado en el mismo medio el dia 18 de octubre del 2016.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en el
Camino a San Julian, No. 8, colonia Casco de Landeta, C. P. 37700, de la ciudad de San
Miguel de Allende, Guanajuato.

Q) Que es un organismo publico descentralizado de la Administracidn Publica Estatal, /\_,,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido
en el articulo 1 del Decreto Gubemativo Nimero 242, publicado en el Periddico Oficial del
Gobiemo del Estado de Guanajuato, Cuarta Parte, de fecha 18 de octubre del 2005, el cual
fue reformado mediante Decreto Gubernativo NUmero 67, Articulo Décimo Sexto, public&d{k
en el mismo medio el dia 29 de septiembre de 2020, ejemplar nUmero 19% Segunda Pa

I11.6.- Universidad Tecnolégica del Suroeste de Guanajuato //\\
)
/ ; i
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b) Que tiene por objeto: formar Técnicos Superiores  Universitarios, aptos para la
aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de
innovacién en la incomporacién de los avances cientificos y tecnolégicos; desarrollar
programas educativos de calidad para la formacion tecnoldgica, asi como as estrategias
que le permitan atender Ilas necesidades de la entidad y contribuyan a garantizar el acceso
de la poblacién al servicio educativo: y ofrecer programas de continuidad de estudios para
sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional
Asociado de ofras instituciones de educacién superior, que permitan a [os estudiantes
alcanzar todos los niveles académicos de tico superior previstos en Ia ley General de
Educacion.

c) Que su representante cuenta con facuitades suficientes para suscribir el presente
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 18 y 21, fraccion VI dei
Decreto Gubernativo referido.

d} Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Ia
Carretera Valle — Huanimaro, Km 1.2, colonia 20 de Noviembre, C. P. 38400, de la ciudad de
Valle de Santiago, Guanajuato.

IV.- De “LAS PARTES": V[\,

IV.1.- Que conocen los programas de expansién de la oferta educativa del tipo superior, asi
como los proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se
encuentran comprometidas “LAS UNIVERSIDADES”, Ios cuales son congruentes con las
politicas vigentes en materia de educacién superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos Y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES", con el propdsito de contribuir a la redlizacian de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las /
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- Es objeto del presente convenio modificar las clausulas Segunda vy Sexta, asi como
el Anexo Unico de “EL CONVENIO".

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan modificar la clausula Segunda
de “EL CONVENIO", para quedar como sigue: 7
/

“Segunda.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por parteg
iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante il 2
ejercicio fiscal 2021, de acuerdo con el calendario de minisiraciones que se adjunt

al presente instrumento como Anexo Unico y que forma parte integrante del mismo, %

/)

conforme a lo siguiente:

Presupuesto

| Universidad: Federal 50% | Estatal 50% foldl 0
Universidad Tecnoldégica $6,803,926.00 | $6,803,926.0 $13,607,8520 }
Laja Bajio ,

- o\ h //{c‘lgino 8de 17
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: Universidad Tecnoldgica de $86,100,418.00 ’ $86,100,418.00 ‘ $172,200,836.00 |

Ledn |
| Universidad ~ Tecnolégica | $46.306,617.00 | $46,306.617.00 | $92.613.234.00 |
| delNorte de Guangjuato | " S I
| Universidad Tecnoldgica de | $21,479,051.00 | $21,479,051.00 | $42,958,102.00 l\
Salamanca S N W
rUniversidod Tecnolégica de | $20.654,077.00 | $20,654,077.00 | $41,308,154.00 ‘
.SanMiguelde Alengde | | —lle .|
| Universidad  Tecnolégica | $30,434,753.00 | $30.434,753.00 | $40.869.506.00 |
' del Suroeste de | |‘ l‘ l‘
 Guangjuato '

_ Tolal | $211,778,842.00| $211,778,842.00 | 423,657 ,684.00

Los recursos federales sefialados hasta por la cantidad de $211,778,842.00
(Doscientos once miliones setecientos setenta y ocho mil ochocientos cuarenta y dos
pesos 00/100 m.n.), ios aportard “LA SEP" g “LAS UNIVERSIDADES” por conducto de la
Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
sujeto invariablemente a g disponibiidad  presupuestaria y calendario de
ministraciones autorizado conforme lo establecido en el Anexo Unico, para lo cual “EL
GOBIERNO DEL ESTADO" deberd enviar a lq Direccion General de Universidades
Tecnolodgicas y Politécnicas de “LA SEP" el comprobante fiscal digital por internet
(CFDI}, en formato PDF y XML del mes Que corresponda de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO"” o mds tardar 5 (cinco) dias hdabiles posteriores a la fecha
de firma del presente convenio, deberd fener abiertq en una institucion bancaria
legalmente autorizada, una cuenta productiva especifica para la recepcion de los
recursos financieros que aporte “LA SEP”, los cuales se obliga a transferir a la cuenta
productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, o mds tardar dentro de los 5 (cinco)
dias hdbiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicidn, incluyendo los
rendimientos financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a entregar a la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, el formato de Informe de
Seguimiento de recurso federal y los estados mensuales de movimientos financieros
que reciba de las insfituciones bancarias respecto de la cuenta productiva
especifica, referida en el parrafo anterior, que abra para la recepcién de los recursos
financieros que reciba de “LA SEP” para el gjercicio fiscal 2021, dentro de los primeros
10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada mes,

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a remitir timestralmente g fravés del Sistema de
Recursos Federales Transferidos (bffps://www.msiwls.hoci%dq.ggb_.r_nx) establecido
para tal fin por la Secretaria de Hacienda y Creédito Publico, el informe sobre el destind
y resultados obtenidos de la aplicacién de 10s recursos otorgados por “LA SEP” por e
presenfe Convenio, de conformidad con las disposiciones aplicables.”

TERCERA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan modificar la cldusula Sexta de
“EL CONVENIO", para quedar como sigue:

—
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“Sexta.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” acuerdan que para realizar sus
aportaciones a “LAS UNIVERSIDADES", éstas deberdn presentarles un escrito mediante
el cual se obligan a lo siguiente:

Q).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta
productiva especifica dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la fecha de
firma del presente convenio, para la administracidn y ejercicio de los recursos
financieros que reciba de “LA SEP” y los productos que generen, de acuerdo con Io
senalado en la cldusula Segunda, y ofra para la administracién y ejercicio de los
recursos financieros que reciba de la aportacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO" y los
productos que generen;

b).- Enfregar a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas v Politécnicas de
“LA SEP”, dentro de los primeros 10 (diez) dias hdbiles posteriores al término de cada
mes, el Informe de aportaciones federales y estatales, y los estados mensuales de
movimientos financieros que reciba de ias instituciones bancarias en las que abra las
cuentas productivas especificas a que se refiere el inciso anterior, asi como copia de
los contratos bancarios correspondientes, dentfro de los 30 (treinta) dias posteriores o
su formalizacion:

e

c}.- Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los productos que genere
Unicamente al desarrollo de sus programas y proyectos de docencia, difusién de g
cultura y extension de servicios, asi como a log apoyos administrafivos indispensables
para la redlizaciéon de sus actividades académicas, en los términos establecidos en el
mismo;

d).- Reportar a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de

“LA SEP”, la informacién sobre matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar, a través =
de una auditoria externa; asi como, el envio de un informe semestral especifico sobre Z2 %
la ampliacion de la misma:

e).- Facilitar la fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de la Federacién de |os
recursos federales que reciba con motive del presente convenio, en términos de lo ? -

establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacién, asi
como rendir cuentas sobre el ejercicio de los mismos en los términos de las
disposiciones aplicables, detallando la informacion y debiendo dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 36 del Presupuesto de Egresos de ia Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2021;

f).- Enfregar a la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de ,
“LA SEP”, la comprobacion del ejercicio del gasto mediante Estados Financieros
trimestrales durante los 10 (diez) primeros dias habiles siguientes al cierre del trimestr
correspondiente, en formato electrénico en disco compacto;

g).- Resguardar de conformidad con las disposiciones legailes aplicables, Ia

documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacidon de los
recursos financieros del presente convenio para efectos de rendicidén de cuemq\

transparencia vy fiscalizacion: \
/7 I\ Pagina 10 de 17
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h).- Publicar y mantener actudlizada en su pdgina de Internet la informacion
respectiva a su presupuesto y ejercicio del mismo, que contenga la correspondiente g
los recursos financieros que reciba con motivo de este convenio;

i).- Proporcionar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
de “LA SEP” v a “EL GOBIERNO DEL ESTADO" a mds tardar dentro de los & (seis) meses
del ejercicio fiscal siguiente, la informacién relativa a la distribucién del apoyo
financiero recibido, mediante estados financieros dictaminados por auditor externo
incluyendo el informe y documentacion complementaria, asi como los informes que
la Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP", y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO", le soliciten, y

J)-- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos federales, que le oforgue
“LA SEP" vy los rendimientos financieros, que al 31 de diciembre de 2021 no se hayan
compromefido o devengado de conformidad con lo dispuesto por la Ley de
Disciplina Financiera de las Enfidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a
partir de Ia terminaciéon anticipada del presente instrumento, de conformidad con Ia
normatividad aplicable en la materia.”

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan modificar el Anexo Unico de “EL CONVENIO”, para quedar
como el gue se adjunta al presente convenio modificatorio, mismo que una vez firmado por
ambas partes, pasard a formar parte integral de “EL CONVENIO”.

QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan que, con excepcion de las modificaciones a las clausulas
Segunda y Sexta, asi como al Anexo Unico de “EL CONVENIO” a gue se refieren las cldusulas
PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA y CUARTA de este instrumento, rigen todas y cada una de las
declaraciones y cldusulas de “EL CONVENIO™, mismo que se tiene por ratificado mediante el
presente instrumento.

i

SEXTA.- El presente instrumento entrard en vigor a partir del dia 19 de noviembre de 202] /1

Enferadas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 19 de noviembre de 2021.

Por: "EL GOBIERNO DEL ES

Por: “LA/SEP”

“

Francisco Luciano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educacién Superior Gobern

_——.,) / - \

7L
_.___.__—'__'____.______.,- > t - _ll\-“u'\’(}/\‘/\\ \
~—Hérminio Baltazar Cisneros Jorge Enrique Herndndez Meza
Director General de Universidades /&e’creiorio de Educacién
Tecnolégicas y Politécnicas
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C.P.F. Edmundo Alain Soto Torres
Subsecretfario de Finanzas e Inversién y
suplente del Titular y encargado del
despacho de la
Secretaria de Finanzas, Inversién y
Administracién en atencién al oficio nimero
D.SFIA-256/2021

Por: “LAS UNIVERSIDADES"
/I / //
’ N C‘l{: C/ ' /é’-)f"/ V) 7(
/d N
Carlos Mendiola Amador Yoloxéchitl Bustammi) »

Encargado de la Rectoria de la Universidad Encargada de la Rectoria de la Universidad

Tecnolégica Laja Bajio Tecnolégica de keén
Andrés Sol dsillas Barajas Alfredo L6 errera

Encargado de Redf
Tecnolégica del

de la Universidad Encargado de Rectoria de la Universidad
¢ de Guanajuato Tecnolégica de Salamanca

Encargadoe de la Rectoria Jde I Universidad Rector deTa
Tecnolégica de San Miguel de Allende del Suroeste de Guanajuato

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFRCATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE GUANAJUATO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021,
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTSD DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE ¥ SOBERANQ DE CUANAJUATO Y “LAS UNIVERSIDADES”.
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ANEXO UNICO QUE FORMA PARTE
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA AS
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO Y

INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL
GNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
TECNOLOGICAS CEI.EBRADO ENTRE EL GOBIERNO
DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL
“LAS UNIVERSIDADES".

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CALENDARIO DE ASIGNACION DE RECURSOS 2021 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
U00é SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica de Laja Bajio

Aportacién Aportacién
Mes Federal Estatal Total Mensual
Enero - $0.00 $349,070.50 | $349,070.50
 Febrero $698,141.00 $698,141.00 | $1.396,282.00
Marzo $698,141.00 | $698,141.00 $1,396,282.00
Abril $698,141.00 | $698,141.00 $1,396,282.00
Mayo | $698,141.00 | $698,141.00 $1.396,282.00
 Junio ,' $698,141.00 $698,141.00 $1,396,282.00
Julio | $698,141.00 $698,141.00 $1,396,282.00
| Agosto $698,141.00 |  $698,141.00 $1,396,282. oo
| Septiembre | $698,141.00 ]  $698,141.00 $1,396,282.00 |
Octubre $548,141.00 $548,141.00 $1,096,282.00 |
| Noviembre $538,367.00 | $189,296.50 $727,663.50 |
Diciembre $132,290.00 | $132,290.00 $264,580.00 |
Total Anual $6,803,926.00 $6.803,926.00 |  $13,607,852.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica de Ledn

-
d
=0

Aportacion Aportacion
Mes Federal Estatal Total Mensual

Enero _%$0.00 $4,377,836.00 $4,377,836.00

|Febrero B $8,755,672.00 | $8.755,672.00 | $17.511,344. oo
|Mazo _7ﬁi_ $8.755,672.00 | $8,755,672.00 |  $17,511,344.0 00 |

| Abril - _ $8.755,672.00 |  $8,755672.00 |  $17,511,344.00 |
(Mayo S _ $8.75567200|  $8,755672.00 |  $17.511,344.00
| Junio $8.755,672.00 $8,755,672.00 | $17.511,344.00 Oo

Julo | 38755472, O{ﬂL _ $8.755,672.00 | $17.511,344.00 |
t/_\g@_f | 3875567200  $8,755672.00 $17.511,344.00 |
 Sepfiembre | 3875567200 |  $8,755672.00 [  $17,511,344. OgJ
| Octwore = | Jé§§5é22-90f__§@_55é22 00 | | $13,711,344.00
(Noviembre | §6,770,72200]  $2392,886.00 [ 9916360800
LQigiembre $2,428,648.00 J $2,428,648.00 $4,857,296. 00 |
[ ___TotalAnval | $86,100,418.00 |  $86,100,418.00 | $172,200,835.00 | \

Nota: La 05|gnGC|on de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

P
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Universidad Tecnolégica del Norte de Guanajuato

[ Aportacién

| Mes Federal Aportacion Estatal Total Mensual

| Enero I $0.00 $2.312.060.00 $2,312,060.00

| Febrero | $4.624,120.00 $4.624,120.00 '$9,248,240.00 | |

Lﬁorzo ' $4,624,120.00 $4,624,120.00 $9.248,240.00 |
Abril $4,624,120.00 $4,624,120.00 $9,248,240.00 |
Mayo $4,624,120.00 $4,624,120.00 $9,248,240.00

| Junio $4,624,120.00 | $4,624,120.00 $9,248,240.00
Julio - | $4,624.120.00 $4.624,120.00 $9.248,240.00 |
Agosto ] $4,624,120.00 $4.624,120.00 $9,248,240.00
Septiembre $4.624,120.00 | $4,624,120.00 $9,248,240.00 |

Octubre $3.624,120.00 $3.62412000 | $7,248,240.00

| Noviembre n $3,572,364.00 $1.260,304.00 |  $4.832.668.00 |
Diciembre $2.117,173.00 | $2.117,173.00 $4,234,346.00

Total Anual $46,306,617.00 $46,306,617.00 $92,613,234.00 |

Nota: La asignacidon de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnoldgica de Salamanca

¥/

e

Aportacién
Mes Federal Aportacion Estatal Total Mensual

Enero $0.00 $1,096,363.50 $1,096,363.50

 Febrero | $2.192,727.00 $2,192,727.00 $4.385,454.00 |

| Marzo I $2.192727.00 |  $2,192,727.00 | $4.385,454.00 |
| Abril - $2192,727.00 | $2,192.727. 727.00 | $4,385,454.00
Mayo  $2,192,727.00 1  $2,192.727.00 | $4.385,454.00
[Junio | $2,192,727.00 | $2,192.727.00 $4.385,454.00 |
o | $2192727.00  $2,192,727.00 | $4,385,454.00

 Agosto | $2192727.00 *7_ - $2,192,727.00 $4,385,454.00 |

[Sepfiembre T $2192727.00 | $2.192,727.00 | $4,38545400
(Octupre | $1.74272700 | $1,742,727.00 4 $3.485.454.00 |

Noviembre | $1.669.802.00 |  $573438.50 | $2,243,240.50
| Diciemore | $524,706.00 $524,706.00 | $1,049,412.00 |
| Total Anval | $21,479,051.00 ] $21,479,051.00 | $42,958,102.00

Nota: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
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Universidad Tecnolégica de San Miguel de Allende

Aportacién
Mes Federal Aportacién Estaial Total Mensual
| Enero $0.00 | $1,056,201.50 $1,056.201.50 ]
Febrero $2.112,403.00 $2,112,403.00 $4,224,806.00 |
Marzo ~ $2,112,403.00 $2,112,403.00 $4,224,806.00 |
Abil $2,112,403.00 $2,112,403.00 $4,224,806.00
Mayo $2,112,403.00 $2.112,403.00 $4,224,806.00
 Junio $2.112,403.00 $2,112,403.00 $4,224,806.00 |
| Julio $2.112,403.00 $2.112,403.00 $4,224,806.00
| Agosto $2.112,403.00 $2,112,403.00 $4,224,806.00
Septiembre $2.112.403.00 |  $2.112,403.00 $4,224,806.00 |
 Octubre $1,662,403.00 | $1,662,403.00 $3,324,806.00
| Noviembre $1,625,118.00 $568,916.50 $2,194,034.50
| Diciembre $467,332.00 $467.332.00 $934,664.00
L Total Anual $20,654,077.00 $20,654,077.00 $41,308,154.00 |

Nota: La asighacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica del Suroeste de Guanajuato

%

A

! ' Aportacién - ]
L Mes | Federal Aportacién Estatal | Total Mensual %
| Enero T $0.00 $1,551,90300 | $1,551,903.0047

| Febrero 3310380600 | $3,103,806.00 $6,207,612.00
Marzo | $3103,806.00 $3,103,806.00 $6,207,612.00 |
Abrl T $3,108,806.00 $3,103,806.00 $6,207,612.00 | )
Mayo ] $310380600]  $3103,806.00 $6,207,612.00
Junio | 3310380600  $3103,80600 |  $6,207,6] 200 |

Julio | $3.103,806.00 | $3103.806.00 |  $6,207,612.00 |

| Agosto - $3103806.00 | $3103,806.00 |  $6,207,612.00
Septiemore | $310380600| 3310380600 $6,207,612.00
Octuore  $245380600 |  $2453806.00 |  $4907,612.00
 Noviembre $2,376,631.00 | $624,72800 | $3,201,359.00 |

| Diciempbre $773,86800 |  $773,868.00 | 3154773600

L Total Anual | $30,434,753.00 | $30434,753.00 | $60,869,506.00 &

Nota: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria,

\
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 19 de noviembre de 2021.

P” Por: “EL GOBIERNO DE

L W

Francisco Luciano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educacién Superior G

odriguez Vallejo
stado de Guanajuato

x//cz ' \! L M

) [ \ z
- "’wﬂ:fa?."T';'-i""l‘j'

~Herminio Baltazar Cisneros Jorge Enrique Herndndez Meza
DirectorGeneral de /’Secreiurio de Educacién
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

T AR

/—_.—.-
C.P.F. Edmundo Alain Soto Torres
Subsecretario de Finanzas e Inversién y

suplente del Titular y encargado del
* despacho de la

Secretaria de Finanzas, Inversién y
Administracién en atencién al oficio nimero

D.SFtA-256/2021
Por: “LAS UNIVERSIDADES”

ZOMWQ" (

Carlos Mendiola Amador Yoloxochitl Bustimante Diez) ™
Encargado de la Rectoria de la Universidad  Encargada de la Rectofia de Id Universidad

Tecnolégiil;ja\anjio Tecnolégica de Leén

Andrés Salvador Casillas Barajas Alfred6 Lppez Herrera
Encargado de Rectoria de la Universidad Encargado de/Rectorid de la Universidad
Tecnoldgica del Norte de Guanajuato Tecnologica de Salamanca
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Daniel Jiménez Rodrigukz, Alejandro Sdnchez Garcia
Encargado de la Rectoria de la Universidad Rector de la Universidad Tecnolégica

Tecnolégica de San Miguel de Allende del Suroeste dm\‘o\

f
//v’\“ |

|/ \
/ \

f }l \
|
\

ULFIMA HOJA DEL ANEXO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO
PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE
GUANAJUATO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021, CELEERADC ENTRE EL GOBIERNG FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA

DE EDUCACION PUBLICA; EL. GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANCG DE GUANAJUATO Y “LAS UNIVERSIDADES”. \
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ETAPA DE CRECIMIENTO A TR Sagy png e
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA OBCE. . TR e DN
i SUELDOS - =
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUSLDO MENSUAL | cosTo NoMiNA PERIODO Y
CATEGORIA LLAZAS UMiTARIO u MENSUAL COMPLENENTO
RECTOR 1 s 8356115 | § 8158115 8 m.m.ml
SECRETARI) ACADEMICO 1]  § 5403000 5 5 .
ECRETARID DE VINCULACION [} 3 5403080 % - 8 -
BOGADO GENERAL 0 H 47877201 8 H
LOR TERNO 0 ) 4787710 | § s |
CIRECTOR DE AREA o $ aTerTH (S - 18 I
BOIRECTOR DE AREA [ s 3381415 | § 5 -
JEFE DE DEPARTAMENTO [ $ 2457180 § 147 420€3 5 1,769,155 20
ﬁsuamw. SUELDOS MANDOS SUPERIORES v MEDIOS 7 $____m30010|8 21000755 89188500
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
l SUELOO MENSUAL | COSTO NOMUNA PERIODOY |
___CATEGORIA_ PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
|PROFESOR ABGCIADO ¥ | s 1873085 | 5 126510 | 134062120 |
| PROFESOR DE ASIGHATURA B (HEM) : 228 43145 | & B83TO N0 I 3 1,180,447.20
\DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO e - TITULAR “A* | 0 $ 2922751§ R =
J SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO _ s zomsrols  zsmoesso]

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

PLAZAS

SUELDO MENSUAL
UNITARIO

“COSTU TOTAL ]
PERIODOY |
COMPLEMENTO |

CATEGORIA

ICOORDINADOR
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO
INGENIERQ EN SISTEMAS

DO
JEFE DE OFIGINA
TECNICO BIBLIOTECARIO
TECNICO EN CONTABILIDAD
IANALISTA ADMINISTRATIVO

e ———— 2

1309225
13,082 25
10,398 45

9,032 00

3575
801215
5.783 80

32,741 00

Y044 15
12,871 50

s .m.zn.mE
292,901.50
se52000 |
1852,0850.00

e

2
]
@
o
L}
e
1
2
o
L}
o
o
[
0
o
0
o
q
Q
0
9

$
s
§
]
]
$
3
3
H
3
]
3 §02825
$
3
$
$
]
§
$
3
3

147,508.26

78,641.85

““ﬁh“ﬁ”h““““““ﬂhuﬁﬁﬁ
.
e

TOTAL SUELDOS




UNIVERSIDAD TECNOI,OGICA DE LAJA BAJIO
C PRESTACIONES 1
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
OSTO TOTAL |
i[ CONGEPTO e suPsnonEsY|  Asanbwco | ADMNSTRATNOY CoRRIO0OY g
3AGUIHAIDO 40 DlAS s 28132100 | § 281,00780 | § 10483593 (3 BEY,104.53 |
E"me« VACAGIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 1B OIS s 70,300 26 s 70,330.26
iipmm VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 0IA8 s 18860458 | § 6291358 | § 2a1,800.12
::‘SEGURIIJAD SOCIAL {ART 42,75 140Y 188 LISSSTE) 9% $ 2724374 | § 28214812 | & B4 08723 | § 5T3.470.09 X
CESANTIA EN EDAD AVANZADA {ART 102 LISSSTE) 1z:§'ﬁ'§a s 7220808 | § 8026792 | & 200250 | e21.40 |
] PLAZAS (') 12
CUDTA SOCIAL SALUD {ART 42 LISSSTE) MESES s 1,08280 | § 273240 |8 136820 | § s,m.zoj
n 500 () No PLAZAS
CUOTA SOGIAL GESANTIA (ART 102 LISSSTE) "} 12ZMESES | s 43000 | § 108000 | 8 54000 | § 2,040.00
IFCVISSSTE [ART 103 LISSSTE) i % s 1130e3Te | 12048342 | 3 4718817 | § m.maah
RETIRO (ART 102 LISSSTE) l 2% 5063778 | § 5050137 | 3§ 1887407 | 3 120,093 22
! TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 817348128 202,905.39 | 3 3s078474|3 214003025
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
e —
CONCEPTO zowa | NONTC. | pemoso scantmco | ARRRETAATERY Pemooo
DESPENSA {PLAZA} A 1265 00 MENSUAL s 0038000 | £ 13554000 | & 225,500.00
DESPENSA (HORAS HEM) Aell a3 MENSUAL | § 85,773 80 s s5773.80 |
MATERIAL DIDACTICC (PLAZA) Adl - 893.20 MENSUAL $ 4891046 ] 48,910.40 |
umTznw_ DIDACTICO (HORAS HSM A __15%0 MENSUAL 3 43 502 40 3 43,502.40 |
| TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO s assusely  1355m00 o)
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
; HONTO COSTO TOTAL
-
Hsenvsc»os DE GUARDERIA 0 131000 MENSUAL s 1340000 | § 187,200 00 |
ﬂ(.umm‘nu..us DE MATERMIDAD z 2.504 00 ANUAL s s00800 | § 5,008.00 |
Husmas 0 242000 ANUAL s 4340000 | 3 a8400.00 |
{UTiLES ESCOLARES 0 4300 ANUAL 5 1250000 | & 1290000 |
Ampnesﬂn DE TESIS 1 170000 | ANUAL s 170000 | § 1,700,00 |
HE;E;E?U“SEL?,E’ SFELLOS AUDITWOS Y EILLAS DE ! 2oma® _. i L 200000 |
RUEDAS 1 300000 ANUAL s 300000 | § 3,000.00 |
\VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRG (PTC) ] 50000 ANUAL $ 300000 | 3 4,000.00 |
[vaLE PR LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {HSM) 228 1250 ANUAL s 2485000 | § 2,050.00 {|
JACTIVIDADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS 1 2600000 ANUAL s 2000000 | § 20,0000 |
FESTEJO DEL DiA DE LAS MACGRES 1 10 000 00 ANUAL § 1000000 | 8 10,000 00 |
i PRESTACIONES ) %
i
i JOTAL PRESTACIONES I $ 1,180.65
Pl i
£
LU
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UNNVERSIDAD TECNOLOGICA DE

LAJA BAJIO
RESUMEN DEL PRESUPUESTO 202¢
TOTAL SUELDOS O]
JOTAL PRESTACIONES (8)
.; M =Fei=y - g s )
TULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)
L —% __ FEDERAL ESTATAL TOTAL 7
SUELDOS ¥ PRESTACIONES s 4,407,921.00 | § 4.407,921.00 | 3 8,815,842.00
1000 ] $ __‘QLJM Lﬁm
| |
I‘\—M% FEDERAL | ATAL
| GASTOS DE CPERACION $ 2,396,005.00 | § 2,396,006.00 | 3 479201000,
| TOYAL DE CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) 008.00 005.00 010.00

]
B, PRESUPUESTO TOTAL 2021 I” O.lgg.sn.ool $ gﬂs,nzs.ool $ 13,607,852.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

En aste Analftico Fresupuestai se consideran las Plazas registradas parg e/ efercicio 2021

Invanablemente esta distribucidn queda Sujeta a,

8} Disponibilidad presupuestal del Goblemo Federal pars el ejarcicio fiscal 2021, conforme a ko eslablecido on et€agyenio Espacifico
T

Jusciifo entre of Goblemo Federal y &/ Gobiemo Estatal,

A )
BYEL s
JOSE DE JESUS ALARCON CORDOVAC: - 7= % LUTAT L8 e
COORDINAGION TECNICA DE PLANEACION ¥ GESTION ADMnSTREES HUNADINES |RAT.VA

L 3
b} Para ol conceplo de gastos de operacidn y de ecuerds a sus verimientas, la Ui idad deberd pmﬁrprh distrbucién por
capitulo de geslo  su Organo de Gabiemno para su auforizacidn \ {t_ ?
5 o
Ls ] Y ) 4 o
— STURTAR DT EDUCACION pies s,
f n ;_:,. '.‘ G;. -‘-J-‘.‘EL_ ot =




EDUCACION

ANALITICO DE PRESUPUES TQ 2021

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01.02.2021 ik
Leén  SECRETARIA DE EDUCACIGN PUSLIC»

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y Pou'répﬁ:;cm -"1&
oty

R
N

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE 4
DRECCION GENERALDE W=t | 3
ETAPA DE CRECIMIENTO £ NG PO
FABULADOR ¥ ZONA ECONOMICA COBRLINN . - TECNICALE P 2ALIL:
Yool il S S it e -
L SUELDOS g
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES YMEDIOS
l COSTOTOTAL
SUSLDC MENSUAL | COSTD NOMINA PERIODOY |
‘ CATEGORIA_ PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO |
IRECTOR 1 s 6366115 | § 8356115 | ¢ 72,733.40 |
i’sscnsramo ACADEMICO 1 $ 5403080 | § 8402080 | § $45,380.80
ECRETARIO OE VINCULACION 1 s 5403000 | 3 s4.03080 | c4s, 38000 |
taomno GENERAL 1 s araTTon s 707720 [ § 213040 |
CONTRALOR INTERNO 1 5 aT8TII0 | 3 767720 | 8 #72,126.40 |
[POEETOR OF ARGA ] s o720 s 61850360 | 5 1,437,803.30 |
SUBDIRECTOR DE AREA 8 s 81415 |3 0288450 | 3 2,434,618.80 |
i‘JEFE DE DEPARTAMENTO b s 2457189 | 8 4s1432c0 8 5,007,124 oo]
|
% “ $ 3730401018 1,881,097.05 |3 18973171.80 |
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
!I COSTO YOTAL ]
, SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
| CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO |
kpnopesoa ASOCIADO ¢~ 191 s 18,730 85 | 8 157756235 | § 42.031,708.20
|PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (WS 7.258 s 43145 | § 313148410 | 3 37,577, 548.20
C:FERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C" - TITULAR *A® 32 [ 2622758 8352800 | § 1,122,336.00
U SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $___600258445| 3  81,831,013.40
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
~ COSTOTOTAL |
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA | PERIODOY |
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL | COMPLEMENTO |
| COORDINADOR 5 5 1300225 [ 8 8545125 | 3 795,535.00 |
NVESTIGADOR ESPECIALIZADO ] $ 1308225 | § 1047300 | § 1,356,058,00
|INGENIERD EN SISTEMAS 2 $ WBP45 | $ 2059850 | 247,188.80 |
| ABOGABO 2 . (LT T 1920400 | 3 231, 780.00 |
!:‘*EFE DE OFICINA 17 s 818545 | s 13945285 | 8 1,609,031.40 1
{TECNICO BIBLIOTECARIO 2 H 704415 | & 1408330 | $ 145.068.40 |
TECNICO EN CONTABILIDAD 3 3 704415 | 8 2113245 | ¢ 253,500.40 J
ANALISTA ADMINISTRATIVO 12 $ 633575 | § 802900 | 012, 348.00 |
;fsnrsnuz:u 1 s B33ST5 | $ 833575 | 8 74,029.00
| TECNICO ESPECIAUZADO EN ELECTRANICA 1 s 833575 | $ B83A575 5 78.029.00
[TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENTMIENTO 2 $ 823575 |3 1287150 | 8 152,058.00
ICHOFER DEL RECTOR 1 $ 802826 | § 802825 | ¥ 72,330.00 |
[NEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 4 $ 581100 [ % 2244400 | § 2a0,320.00 |
,CHOFER ADMINISTRATIVO 1 s 530590 | § 536590 |3 &4,T50.20
ASISTENTE DE BERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 5 488455 | § 486455 |8 58,374.60 |
|ISECRETARIA DE RECTOR 2 L) T044 15 | § 1408830 | § 189,088.60 '
|SECRETARIA DE SEGRETARIO 2 s s08090 [ 1337080 | 8 160,557,60
‘ISEGRETARIA DE INRECTOR DE AREA " s BAMTE | 8 6908325 | 5 438,315.00 !
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA a s 0215 | § 1800445 | 3 ae437.00 |
||[SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 15 $ 578380 | § 88 908 50 ‘, gﬂgj
SUBTOTAL ADMINIS TRATIVO Y SECRETARIAL 95 $ 147,508.25 | § 726,646.55 | § 8,719,758.60
“mi

|
I

TOTAL SUELDOS

l $__ 109,323,943.00 |




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

LEON

= PRESTAEI'ONES il
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID
— pe——
[! CONCEPTO DASZDE  |suPERIOREBY|  AcADEMICO T - oy
1 ___MEDIOS __COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 DIaS § 2,408,13020 | § 8,070,11260 | § 586.58207 | & 12.947,104.87 1‘
IPRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEOIOS 10 DlAS s 527,082 55 s sa7,092.55 ‘%
' SRIMA YACAGIONAL ACADEWCO Y ADMINISTRATIVO 24 IAS $ 5442007568 | § 56131724  § 6,023,334.80 :
SEGURMAD SOCIAL (ART 42, 75, 140 Y 198 LISSSTE) 997% s 100856438 [ 213881204 | § p6a35% | 8 10,018,538.35 |
|CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART 102 LISSSTE) 12555'1:-5)’:4‘: s 57504703 | § 2,501,764 868 | § z0 85234 | 5 844450404 |
PLAZAS {4 12 i
CUOTA SOCIAL SALUD (ART 42 LISSSTE) MESES $ asm2o|s 51.83000 | $ 1442100 | § 112,039.20 |
| 500 ) No PLAZAS ‘
CUDTA SOCIAL CERANTIA (ART 102 ISSSTE} {}12MESES |8 264000 % 3030000 | § 570000 | § 44,640.00 |
|FOVISSSTE (ART 183 LGSSTE) 5t L] 907.00320 | § 4,081 55067 | § 43506700 | 8 5.424,541.00
i'ﬂE"IRO (ART 102 LISSSTE| | 2% H 37046344 | § 183262027 | § 17430517 | $ 2,106,478.88
L TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO |8 8315400008 3108680681 |5 332089508 | § ﬁm,:m.ut

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

1 NONTO aniwco | AvemsTATNO | CLemero Tt |
i‘ CONCEPTD IONA URITARIG PERIODO ¥ SECRETARIAL PERICDO Y t:
CESPENSA (PLAZA) Ak 128500 MENSUAL | S 2,876 48000 | § 143070000 | 4,307,160.00
DESPENSA {HORAS HSND Add 3135 MENSUAL | $ 272045980 3 273045980 |
\ATERIAL DIZAGTICO {PLAZA) AN 8020 MENSUAL | 1560,814 40 s 1,580.814,40
MATERIAL D:DACTICO (HORAS HSM) Adl 1500 MENSUAL | § 1384 826 40 s 1,384,026 40
o T e— Sp—r
PRESTACIONES AL SALARIO $ 850050040 |8 1430700008 @
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
j MONTO TOSTO TOTAL
| COHCEPTOD CANTIDAD PERIODD BOETO PARCIAL PERIODO Y
; UMITARIC COMPLEMENTO
- e
'SERVICIOS DE GUARDERIA 50 131600 MENSUAL s 85,500 00 | § 788,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 10 2,904 OO ANUAL ] 2504000 | $ 2504000
LENTES 108 242000 ANUAL s 242,00000 | § 242,000.00 |
UTILES ESCOLARES 150 43000 ANUAL s 8450000 | $ 04,500.00 |
WPRESION DE TESIS 5 170000 ANUAL ] 80000 | £ 8,500.00 |
{3ASTOS DE SEPELIO 1 200000 ANUAL s 200000 | § 2.000.00 |
IAPARATOS ORTOPEDRCDS, AUDIIVOS Y STLLAS DE .
'RUEDAS 1 2060 00 ANUAL s 300000 | 2,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (FTC) 181 50000 ANUAL s 8550000 | 95,500.00
\ALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (HSM) 7258 1250 ANUAL $ 0072500 | § 90,725.00 |
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000 06 ANUAL s 2000000 | § 20,000.00 |
FESTELO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000 00 ANUAL s 1000000 | § 10.000.00
1
PRESTACIONES 1, .00 |
r TOTAL PRESTACIONES i, 767.38
i’w» sl
W 3
e ;
o 3
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
GENERAL DE (BVERS TS

TECHOLOGICAS YPOLMES! 2§
COORDINACION TECRICA LE FL* 'i; AC/TA
Y GESTION ADMINISTRAT.vA



UNIVERSIDAD TECNCLOGICA DE LEON

RESUMEN DEL PRESUPUESTO o2t

.
|

TOTAL SUELDOS (a) $ 10032394380 |

TorAL PRESTACIONES ®) 1 smsegn

A TOTAL SUELDOS ¥ PRESTACIONES (Awa+b)) $  161408.,711.68
TOTAL 1000 gm Pmm! $ 187, 711.88

ESTATAL TOTAL l

mﬂmtm@mmg FEDERAL
SUELDDSYPRESTACIUNES 3 80.704,856.00 | ¢ 80.704,856.00 | £ !lf.ul.?fzwr
TAL DE 1000 PERSONALES $ 80,704,850.00 | $ 80,704,856.00 | $ m&w;wl

I CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL |  EstavaL TOTAL !

GASTOS CE OPERACION 3 5,395,562.00 | § 5,395,562.00 | § 10,791,124.00 |
=i sy

| TOTAL D CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) 539556200 (3 5305562003 1079142400

PRESUPUESTO TOTAL 2034 ' 3 u.@..m.ool $ _B6,700,418.00 I $ 172,200,838.00 ‘

NOTAS AL PRESUPUESTO:
£n este Analitico Presupuastai se consideran las Plazas registradas para el efercicio 2021

Invarisblements este distribucidn queada sujefa a;
3) Disponibilidad presupusstal del Gobiarno Fadsral para el gjorcicio fiscal 2021, conforme » Jo establecide en of Convemio Especifico

susctc enire of Gobierno Fedaral y e! Goblemo Eslatal. el b t
b) Para el concepio de gastos de operacion y de acusrdo a sus requermientes, la Universidad deberd greseniar la disfzifrﬁdn, mar‘yg
-
N' .

capituio de gesto a su Orgeno de Gobiemo Dara su sulonzacion. %“ n
f :. b J':y

an

— SECRETARIA DE EDUCAGIOY
2 /.'/ e ! DltEgcm DE LA d’fﬂgﬁﬁé
JOSE DE JESUS ALARGON CORDOVA . NELOGYAS Y POLTE, .S

COORDIACION TECNICA DE PLANEACION ¥ GESTION Abuinas TRATvA" SRy HBC/ON TECRICA LE pssgAcion
Y GESTION AlGITRATIVA



EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNIGAS ™,
ANALITICO DE PRESUPUESTO 2021 il k
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021 % )"5'
- -
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NORTE DE GUANAJUATR T 12 EpCACIC: PUR A
ETAPA DE GRECIMIENTO P CBEM DE L
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Ay, FOHOLBBCASYPOUGE 315
vl l’MCu‘ﬁ TECHICA LZ 5 A'wACKON
s SUELDOS = J
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
| COSTOYOTAL |
| SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y |
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
|RECTOR 1 s 8358115 | 5 0188115 5 ro2,73340
555‘:"5"‘“‘9 ACADEMCO 1 5 503080 | § 5405080 | & 0,300.00
‘SECHETARIO DE VINCULACKON 1 [ 5408080 | 5603080 | 8 548,300.80 ‘
ABOGADO GENERAL l 1 s 4787720 | & AVBTIN0 ; & 81213840
CONTAALOR INTERNO | 1 s 4787720 | % 4707720 ' s sT292840
DIRECTOR DE AREA ] $ 4787720 | § 47909480 | § £.149,137.60 |
SUBCIRECTOR DE AREA 4 $ 3381495 | & 13525860 | 3 1.623,075.20
.fﬂﬂi DEPARTAMENTO 16 $ 2457160 | § 38314580 | & 4.717,747.20 |
\susroTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 34 $ 373,040.10| 8 122447415|§  14,093,689.80
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
L ’ SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODOY |
{ CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
[ L
|PROFESOR ASOGIADO G* L L] 17085 | § 1,496,488 00 | § 17,001,618.00 |
|PROFESOR DE ASIGNATURA "&" {/S/M) ! 3040 s 43145 | § 1941,60000 | # 14,735,296.00 |
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "G~ « TITULAR "A* | 27 $ 2822758 TES425 | ¢ B48,971.00 ‘]
i SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 3 883,990.25 | §  34,667,083.00 T
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL
COSTOTOTAL |
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERICDOY |
—CATEGORIA __PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO |
| COORBINADOR s ] 1308225 | 5 ssadrzs |3 785,535.00 |
NVEBTIGADOR ESPECIALIZADO 1 3 1305225 (8 1300235 | ¥ 187,107.00
t{wseuunosu SISTEMAS 1 ] 10,289 45 | § 1029945 | 8 129,882.40
|ABOGADO o [ 263200 S - |s - |
Liere De omcia 12 s saesas g vo.z2540 | 9 17870640 |
TECNICO BBLIOTECARIO 2 3 704415 | 3 fabas 30 | & T48,030.40
\TECNKT.O EN CONTABILIDAD 2 § 704415 | 3 1508030 | 3 160,050.80 i
[ANAUISTA ADMINISTRATIVO o s 633575 | § 5702175 | 5 #84,281.00
|ENFERMERA ' 1 5 83875 [ § 833575 | § Ta,020.00 ”
TECNCO EBPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 s 823575 |8 - s -
rer.mco ESPECIALIZADC EN MANTENDAENTO 2 ] B3I575 |8 1287150 | 8 162,058.00 |
h:noren DEL RECTOR 1 s 002825 |3 802025 | % 72,328.00 |
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENMIENTO o $ 581100 | § s -
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 $ S30500 | $ 538590 | § 64,750.80 ”‘
ASISTENTE DE S8ERVICIOS DE MANTENRLENTD + $ 488455 | 8 4864565 [ § FLI74 80 |
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 704315 | § 7.044 15 | $ M. 52000 "
SECRETARIA DE SECRETARQ 1 3 BG800 | § 858000 | § n.278.0¢ |
SECRETARIA DE DIREGTOR DE AREA 1® s 833575 | 3 6335750 8 780.200.00 |
|SECRETARIA DE SUBDIREGTOR OE AREA 4 $ 209215 [ 3 2400800 | 5 288,583.20
ESECRETAHM DE JEFE DE DEPARTAMENTO _ 15 § 578390 | & ..} Bﬁﬂ go $ 1,042,902 00 .J
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL (L] ] 147,508.25 | $ 40562130 | §  5947,455.60
'i TOTAL SUELDOS ﬂ S 55309,028.40




UNIVERSIDAD TEGNOLGGICA DE NORTE DE GUANAJUATO
| PRESTACIONES ]
PRESTACIONES LIGADAS Al SALARIO
ﬂ £ONCEPTS BASE DR m.'”"" o v| acipfssco | ADMINISTRATIVOY
5 CALCULD MEDIOS BECRETARIAL
i ]
{AGUINALDO 45 DIAS § 1832630220 (S 386168700 | $ 88082840 | 5 8,145.447,80 |
;pmm VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 408 158 05 H 400,708.05 |
Eépn;m VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DiAS s 231118220 | 3 39648704 | § 2,707,609.24 [:1
SEGURIDAD SOCIAL {ART 42 75 140 Y 490 tJSSSTE) 9.97% $ 138582075 (S 345630794 (3 Se2.88132 | & 5435,170.01
_Liz:ssm‘m EN EDAD AVANZADA (ART 102 LISSSTE) 12151:‘5;;“ s 44132205 | § 1.100,70528 | 18883172 | § 1,730,450.05 F
| PLAZAS () 12 1
|CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) MESES s 518120 | § 4053080 | $ 1047420 | § &8, m.ooL
| 500() No PLAZAS !
;.:uoTA SOCIAL CESANTIA (ART 102 LISSSTE) [} 12MESES | § 204000 | 8 1862000 | $ 414000 | § 22,200.00 '
{FOVISSSTE (ART 183 LISSSTE) 5% 13 65400534 | § 1733394158 | § 0737278 | $ 2,725,782.1%
E‘Rg‘nno (ART 102 LISSSTE) r3) 293 A73MO0 | S BEA I5TEE | & 11!.::3 1] 35 1,108,100 57
ir TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 488400349 |8 $3,203, 574,83 | $ ZITO08457 | 8 wmnl
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO 200A MONTO PERIODO acaphmcy  |ADMMSTRATVOY|  Cogreotet I
DESPENSA (PLAZA) Al 1255 00 MENSUAL 5 120480000 | & 103214000 | & 2,243,040.00
foespsusa {HORAS HSM) Adl 2538 MENSLUAL s 1,143 84800 5 1,143,848.00 |
[ MATERIAL DIDACTICO (PLAZA) Al €53 20 MENSUAL $ 885,472 00 3 e8s47200 |
[MATERIAL :DACTICO (HORAS HSM, Al 15 B0 MENSUAL s £80 032 00 $ 580,032.00 |
l TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 3503,952.00| 8 1,039140.00| 8 5

PRESTACIONES SOCIDECONOMICAS
[ MONTO COBTO TOTAL
1 CONCERTO GANTIDAD |\ ureronny PERKIDO COSTO PARCIAL PERIDOD Y
Hseawcm DE GUARDERIA 40 1.310 00 MENSUAL $ 5240000 | $ €78,800.00
|CANASTILLAS DE MATBANIDAD a 2.804 00 ANUAL 3 2003200 | 5 20,032.00 |
_ENTES 80 242000 ANUAL s 18380000 | § 18140000 |
(|UTILES ESCOMRES 120 43000 ANUAL s 5180000 | & 81,800.00 |
[IMPRESION DE TESIS 4 ' 1700 00 ANUAL s 680000 | $ #,800,00
ff;ﬂ??cfgﬂe‘%#&m AUBITIVOS ¥ SILLAE DE 1 2,000 00 AiIUAL ] 2 000 00 | ¥ 2.000.00 1
'RUEDAS 1 2,000 00 ANUAL 3 3,00000 | # 3,000.00
VALE PARA LIBRO DEL D DEL MAESTRO (PTC) 80 500 60 ANUAL s 4000000 | § 40,000.00 |
VALE PARA LIBRO DEL Dia DEL MAESTRO [HSM) 3,040 12 50 ANUAL s 3800000 | § 39,000.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000 00 ANUAL $ 2000000 | § 20,000.00
FESTEJO DEL DIA CE LAS MADRES 1 10 000 00 ANUAL s 10CC000 [ 8 10,000.00 |
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 00

1 TOTAL TACIONES _I $ 25,984,588.81 E

i SEORTARADE COUCACION Pl
BAzLS wod T 2t

!

o A
R

P

TURGE

ek
v el

IR

)

. COC.o oo™~ TECNICALE ¢ * EACKSh

Y GESTHON ADMIN:STRATIVA



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NORTE DE GUANAJUATD
RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2021

TOTAL SUELDOS (a)
| __TOTAL PRESTACIONES ()
A TOTAL Y
r Wﬂm%ﬁmmwm,

Wite fn |wn

i T
%— —mwem_ FEDERAL ESTATAL | vo1AL |
I SUELDOS Y PRESTACIONES § 40,646,793.00 | § 40,848,793.00 | 3 #1,283,580.00
DE 1000 $ ﬂﬁm 783.00 a1, 586.00
CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL __ESTATAL TOTAL ]
r._ GASTOS DE OFERACION ] 5,859,024.00 | 3 5,650,824.00 | ¥ 11,3189,848.00 |
f
i TOTAL DE CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) 8 3 824.00 11 uc.oo-'
ll PRESUPUESTO TOTAL 2021 l $ 817.00 817.00| 8 81, 00
NOTAS AL PRESUPUESTO:

£n este Analltico Presupuesial se consideran las blazas registradas para ef efsrcicio 2021

Invariablemente esta distibucion queda sujela a:
8) Disponibilidad prosupuesial del Gobierno Federal per el ejercicio fiscal 2021, confarme 8 Jo establecitio en sl Convenio Especifico

susciito enire of Gobrerno Faders! ¥ el Gobismo Estatal,

b} Para of concepto de gaslos de operacion y de acterdo s sus g ientos, la Universidad daberd presentar la distnbucitn por

capltiio de gasto 8 su Organo de Gobiermno para s auterizacidn. fl%bﬁ'
T ; el &
] ‘__ — L} " . ?

it T - - %‘: e :_' ¥
‘Ql'hpl,—r'ghrj e .
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JOBE DE JESUS ALARCON CORDOVA Cnf v el e .

COORDINACION TECNICA DE PLANEACKIN ¥ GESTION ADMINISTRATIVA v "."-Y E’Ei."%C 4]
COCRUNACIONTC 122 - s shgncion
YGESuch AUl )




EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

T DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITESA}M,,
(% "
e ¢
ANALITICO DE PRESUPUESTO 2021 MR é
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021 \'.‘; o
2
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SALAMANCHCPTAR B Envins
DRE oy :':BEEB, “.c‘c AN PiBLCA
ETAPA DE CRECIMIENTO N TN Y
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA ocAd, 7 MUE s
! ..|.‘.I .d}_ y ,‘.I.,'-. EA D Pi s s boaid
{ SUELDOS S ION e = eRAl o |
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
TOSTOTOTAL |
SUBLDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
e CATEGORIA — PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTC
RECTOR 1 L] 6356115 | 8 8358115 3 re2731.00
SECRETARIO ACADEMICO ] s 400060 | & - |4
SECRETARIC DE VINCULACION 0 3 5403080 (s - s .
IABOGADO GENERAL 1 3 ATE7T20 | $ 47877200 8 7212040
CONTRALOR INTERND a ] ATOIT20 ] 3 . 3 - I
DIRECTOR DE AREA & s 4787720 | & 20608320 | § 3432,750.40 |
SUBDIRECTOR DE AREA o H 3281415 | 8 TS | -
\JEFE DE DEPMO 8 ¥ 2457160 | § 19557280 | 8 2,358,872.60 |
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 16 3 373,040.10 | 3 87435 | § 7,128.492.20 |
e e DL TT00 MANOOS SUPERIORES Y M 3,040.10 583,874.35
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
COSTO TOTAL |
i SUELDOQ MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODOY |
i CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO |
I FROFESOR ASOGIADO "C" 32 18.73085 | & 59038720 | 5 TINL84E 40
PROFESOR DE ASIGNATURA "B* (/S 218 5 4 2464320 | e235T18.40 |
CIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADD *C* - TIMA' ] ] iﬂ 7518 5 L |
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $__ 1,12403040|8  13488,364.50 |
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
COSTOTOTAL |
SUELDOMENSUAL | COSTO NOMINA |  PERIODOY |
COMPLEMENTO
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL 1
COCRDINADOR 3 3 1309225 (3 W2TET75 | 3 471.321,00 |
'I!NVESTIGADOH ESPECIALIZADOD aQ § 1008225 | % $
|/NGENIERO EN SISTEMAS 1 $ 10,289 45 | § 1029945 | § 120,593.40
/ABOGADO o ) 883200 [ & - |2 -
JEFE DE QFICINA ] $ B18545 | & 4911270 | § 589.35240 |
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 § TO4415 | § 1408830 | & T4R,080.80 !
|I‘ECN1CD EN CONTABMIDAD 2 3 TOoHM16 |8 14080830 | 3 168,050.80 |
[ ANAUSTA ADMINISTRATIVO 5 $ 833875 |5 207878 | § 380, 145.00
i.E”FER“W 1 $ 632575 |8 833575 | § 74,020.00
|TECNICO ESPECALIZADO EN ELECTRONICA ° i 033575 | 8 s .
TECNICO E5PECIALIZADG EN MANTENMIENTO 0 s 031575 |3 - |
CHOFER DEL REGTOR 1 L 002825 |8 502825 | 5 72,338.00
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENWUENTO Q $ 581100 |8 - ) N |
CHOFER ADMINISTRATIVO) 1 ] 335008 539560 | ¢ #4,750.80 l\
IASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENMIENTO 1 $ 488455 | ¥ 488455 | ¥ R I74.80 ”
SECRETARW DE RECTOR 1 H 704415 | & 704415 | 5 5.0 \i
SECRETARIA DE SECRETARIC o $ 5068000 | & N 4 -
SECRETARIA D DIRECTOR DE AREA 4 $ 833575 |5 4435025 (8 532.203.00
|SECRETARIA DE SUBDINRGTOR DE AREA ¢ s 601215 | & - |8 - ‘:
| SECRETARIA DE JEFE PARTAMENTO 8 3 576300 | § 4935120 | § 556,214.40 |
| ——SUSTOTAL ADMWISTRATIVO Y SECRETARIAL _ E] 3 14750025 |5  mestaso|s  3346971.00
TOTAL SUBLDOS l 3 r3serex.eo




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SALAMANCA
e ——
[ PRESTACIONES 1
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
e e
MANDOS COBTO TOTAL
CONCEPTO BASSDE | supERIORESY|  ACADEMICO AL || ., TERIODO Y
*AGUINALN 40 DiAS 3 70183247 | § 349870720 | § TIM573 | 3 2,002,425.40 |
:pn:m VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDKOS 10 DiAS + 107,050 12 s 10T.050.12
inau.u VACATIONAL ACADEMICO ¥ ADMINISTRATIVO 24 DIAS s 80927432 | § 22313144 | § 1,122,355.76 |
| SEGURIDAD SOCIAL (ART 42, 75, 140 ¥ 198 LISSSTE) 097% $  BAZOEIAN|[S 13470997 | § 2303 07 | 2,320.524.45
icesam EN ECAD AVANZADA (ART 102 LISSSTE) z’a's"“ s 20048472 | 8 az825558 | 8 0820835 | & 730,080.45 |
1 "} o I
PLAZAS (%} 12 !
SUOTA SOCIAL SALUD {ART 42 LISSSTE) MESES Y 242600 |3 1487280 | & 552020 | § 2202100
5 500 ") No PLAZAS
{ovora SOCIAL CESANTIA (ART 102 LISSSTE) (J12MESES  |$ 96000 | § 578000 | $ 234600 | § 804000
E;FG\J';SSSTE tART 163 LISESTE) <% 3 32469108 | 3 ara41mz4 | § 187 34858 | $ 1,162, 750.50 |
\RETIRO (ART 102 USSSTE % ] 14252084 | § 9787308 8093943 | 3 478,220.67 |
TOTAL PRESTACIONES AL § 2304217.03 _f__&m_{__!m 7,237.25
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
RONTO ADMINISTRATIVO Y S0TAL
CONGEFTO ZONA UKITAREY PERIODD ABADEMICO SECRETARAL PERIODO Y
IDESPENSA [PLAZA) Al 1258 00 MENSUAL ] 48192000 | § EA7.34000 | § 1,088,260.00 ,
ioespa:sa [HORAS HEM} A 3138 MENSUAL  |§ 407.458 20 s PrIFEE)
:i'msnw. BIDACTICO (PLAZA) Adl 68320 MENSUAL | 206,188 60 s 20010080 |
| MATERIAL CIDACTICO (HORAS HSM) A-ll 15 90 MENSUAL $ 232012 80 3 232,012.80 I
i TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO g s4mEe030|8 587,340.00 920.80
PRESTACIONES SOCIOECONCMICAS
MONTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNTARIO PERIODD COBTO PARTIAL PERODO Y
SERVICIOS O GUARDERIA 20 131000 MENSUAL $ 2620000 | § 31440000 |
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 2,504 00 AMUAL 3 1001800 | & 10,078.0¢ "
|
LENTES 40 2,420 00 ANUAL s 08,800 00 | £ 96,900.00 |
[UTILES ESCOLARES 8 #3000 ANUAL $ 2580000 | 8 26,0000 |
IMPRESION DE TESIS 2 1,700 00 ANUAL 3 340000 | $ 3,400.00 "
GASTOS DE SEPELKD 1 2,000 00 ANUAL 3 200000 | § 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS ¥ SILLAS DE
RUEDA 1 300000 ANUAL $ 300000 | § 200000 |
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRD (PTC) 32 500 00 ANUAL H 1600000 | § 18,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DlA DEL MAESTRO (HSM) 1218 1280 AMUAL $ 45320000 | $ 18,200.00 |
|ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20 00G 00 ANUAL ] 2000000 | 3 20,000.00 |
FESTEJO DEL DIA CE LAS MADRES | 1 10 000 03 ANUAL $ 1000000 | § 10,000.00 |
! AL PRESTACIONES [ ] §18,818.00 I
| TOTAL PRESTACIONES I ;l_ 11,258, 774.05 I
ﬁ_ STl
ey
g‘t‘.: e
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

SALAMANCA

RESUMEN DEL FRESUPUESTO 2021

it 49 fen

ESTATAL TOTAL ﬂ

SUELDOS Y PRESTACIONES

3 17,610,301.00 | §

L TorALDscarig 1000 (smvicios personaLEs)

l?."ﬂllﬂ'l'.” 3 35,220,802.00 |
¢ sewwoa]s meiwswieols ssmesaoo]

l%w

GASTOS DE OPERACION

s 3.888,750.00 | §

— FEOERAL |  ESTATAL | jmOTAL |

]
3,888,750.00 | § 7,737,500.00 |

| TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION)

.[ PRESUPUESTO TOTAL 2021

NOTAS AL PRESUPUESTO:

En esle Analitico Presupuestal s» consideran las Diazas registradas para e/ ejercicio 2021

invariablemante esta distribugcion queda Sujeta a:

a} Disponibiidad presupusstal del Giobismo Federat para el ejarcicio Fscal 2021, canforme a lo establecido en ef Convenio Especlfico

suscrito antre of Gobismo Federstl y of Gobierno Estatel,
b} Para ol conceplo de gastos de operacitn ¥y o8 acuerdo & sus
capitulo de gasto & su Organo de Gobieme para su sulonzacion.

ided deberé prosoniar la distnbucidn por
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EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR e,

PR DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y Pourécqua "
ANALITICO DE PRESUPUESTO 2024 e H
1 CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02.2021 T
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN MIGUEL DE ALLENS CIAADE EDUEACI UBLCA
ETAPA DE CRECIIENTO TECNOLOGCAS Y POLITE:
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA :,,coomuuau TECMICA Ui Pisv™, I,
I Y GESTION ADKSTRAT: VA
=3 SUELDOS ]

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

H { COSTOYOTAL
b SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y I‘
i TEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL coumrq 1
RECTOR 1 s easm11s |8 8158115 | § re2.732.00 |
SECRETARI) ACADEMICO a s 5400080 | 5 ¥
ﬁsecnsmmo DE VINCULACION 0 $ 400080 | § e -
{ABOGADO GENERAL 1 $ aT8T720 |8 arerrzo |3 87212840 |
CONTRALOR INTERND ] s arETWw 8 - s -
DiRECTOR DE AREA ] $ aTer720 (g 20508320 | § A432,760.40 |
SUBOIRECTOR DE AREA 0 s 22081415 | 5 - s -
\JEFE DE DEPARTAMENTO 8 $ 245710 | s 198,57280 | § },JM,ITJ.U_Q;
i SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y
e MEDIOS 18 $ 373,040.10 | 53187435 | § 7,126,492.20
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO ¥
CATEGORIA _ PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
PROFEBOR ASOGIADO G 1] s 18,3085 | 8 48700210 | 3 5044,02120
PROFESOR DE ASIGNATURA 'B* (H/S/N} 888 H 42148 | s 42027780 8 £115,271.20
IFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C” - TITULAR A% o $ 202275( 8 -3 :
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 3 13274703 10,080,208.40
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
SUBLDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
_CATEGORIA _PlazAs UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
COORDINADOR 3 $ 130822518 3827875 2 471,300 |
INVESTIGADOR ESPECIALIZADC [ $ 200226 | 8 - I8 - |
INGENIERO EN SISTEMAS 1 H 1020945 [ § 1028945 | 3 122,503.40 |
BOGADO /] H we3azoc [ - S -
EFE DE OFICIA (] s 818545 | 8 4011270 8 588,352.40
CNICO BIBUOTECARIO F 1 $ 704415 | 3 1400830 | 3 188,080.00 |
ECNICO EN CONTABILIDAD 2 H TOM15 (S 14088230 3 185,080.60 |
NALISTA ADMINISTRATIVO 5 $ 833575 | 8 Nnsrers|y 380,145.00
ENFERMERA 1 s 633575 833575 | 5 78,020.00
ECNICO ESPEGIALIZADO EN ELECTRONICA [+ $ 6335753 $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO ] H 033575 | 3 - |8 .
ER DEL RECTOR 1 s s02az2s |3 s02835 | & 72,30.00
E DE SERVICIOB DE MANTENIMIENTO o H L TR + 18 -
FER ADMINISTRATIVO t $ 530590 |8 530890 § 84,750.00
SISTENTR DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO 1 [ 400455 3 488455 5 58,374.00
ARIA DE RECTOR 1 s 704415 8 704415 | § 4,520.90
ECRETARIA DE SECRETARIO [ 3 LT - 13 -
RETARIA DE DIRECTOR DE AREA T $ 833575 (8 4435028 | 5 832,202,090 |
[SECRETARIA DE BUBDIRECTOR DE AREA ° 5 801215 s $ -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTOQ a 5 579360 8 4635120 | § ul.?l‘.-‘ﬂ]‘i
._l Mmru ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 9 $ 147,508.25 914.30 | § 3,346,971.60

TOTAL $uELDOS ls _svasamozo

|



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN MIGUEL DE ALLENDE
BT ~PRESTACIONES _ ]
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
r—
CONCEPTO masene | o oCiy|  acsmco  [ACRERSTRATNOY CPeROD0Y
GALDULE SECRETARIAL COMPLEMENTO
AGUINALDO 40las 3 79183247 | § 1,21T,88000 | 8 37188573 | $ 230141780 |
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DlAS s 157.958.12 H 197,950.12 ;‘
PRINA VACAGIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS s 13081978 [ § 22313044 | 8 §53,751.20 ,
SEGURICAD SOCIAL (ART 42 75, 140 ¥ 180 LISSSTE} 9.57% $ 84205141 | 8 1,09284185 | 3 23380307 | $ 2,000,388.32
|CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART 102 USSSTE) ﬂ:ggh s WAA4T2 | B 34796768 | § 10826835 ¥ 250,800.73 :
PLAZAS ('} 12 i
!cuou SOCIAL SALUD (ART 42 LISSSTE) MEEES s 242800 | § 11,84040 | 3 582020 | § 20,109.40 |
500 (') No PLAZAS ‘
‘{cucm SOCIAL CESANTIA {ART 102 LIBSSTE) ()} 12MESES |3 96000 | § 498000 | $ 234000 | 4 7.080,00 |
\FOVISSSTE (ART 183 USSSTE) 5% H ngeiea (s s47,98402 | 5 107.34856 | 5 1,037,305.08 '
;‘RET!RO ART 102 UISSSTE 2% 3 _14_2_52! B4 | $ 219,18593 | § 88,93543 | § 428,655.20 ‘
T T s saozires|s _ammseasa|s tmsmmls  nmessis
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL
CONCEPTO zoMA | e | Ppamooo AcADgmco | ACMMRSTRATADY|  emmooY
DESPENSA {PLAZA) Adi 125500 MENSUAL $ 301,560 00 | & 567.34000 | § 970,900.00 i‘
| DESPENSA (HORAS HSM) Al 9135 MENSUAL $ A71,985.00 3 871,645,460
MATERIAL DIDACTICO (PLAZA) Al 86320 MENSUAL 5 218,276 40 $ 21827040 |
IMATERIAL CIDACTICO (HGRAS HSW) Adl 15 90 MENSUAL $ 18851040 $ 180,510.40 |
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO s s srouwls  smmames)
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
e CORTOTOTAL
Eﬁ CONGEPTO CANTIDAD UNITAIEO FERIODO QOSTO PARCIAL PERIODOD Y
"s:mc'os DE GUARDERIA 4 121000 MENSUAL $ 2220000 | § I4400.00 |
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 2.504 00 ANUAL $ 1001800 | § 10,016.00 '
LENTES &0 2,420 00 ANUAL $ 96.80000 | $ 20,800.00 |
UTILES ESCOLARES 80 430 00 ANUAL 3 2580000 | 3 25,800.00 |
MPRESION DE TEBIS 2 1,700 00 ANUAL [} 240000 | § 3,400.00 |
urosocsrm o pmosvsisses| | | e | v sy~ gwas]
RUEDAS 1 3000 00 ANUAL s 300000 | § ,000.00 |
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (PTC) 2} 500 00 ANUAL s 1300000 | & 12,000.00 |
JALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) oes 1250 ANUAL s 1225000 | § 12,380.00 L
ACTIVIDACES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000 00 ANUAL s 2000000 | $ 20,000.00 |
[FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10 000 00 ANUAL H 1000000 | 10,000.00 |
f&s TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 3 ;'gmw!
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UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA DE SAN MIGUEL DE ALLENDE

RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2021

TOTAL SUELDOS (a) $ 21, 760.20 |
31003047226
$ 31,
[ M, 232.46

PEDERAL ESTATAL JOTAL |

SUELDOS Y PRESTACICHES ¥ 15, Hdl_lfl.ﬂﬂ H 15720.818.00 | 3 31,483,23200

—— TOTAL DECAPINALO 1000 (SERICIOS PERSONLES) | 18003 15726010.00

GASTOS DE OPERACION $ 4,927,481.00 | § 4,927,461.00 | § 8,854,922.00 |
! TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS D OPERACION) 3 & 4,027,481.00
! PRESUPUESTO TOTAL 2021 l 3 .00 077.00 41,308, 154.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:
En este Analitico Prasupuestal se consideran jas plazas regisiradas pars ol efercicia 2021

Invariablsments esta distribucicn queds sujeta a:
a) Disponibifided presupuestal def Gobisma Fedaral para ol ejercicio fiscal 2021, conforme & lo establecido en ef Convenio Especifico

susciito éntre of Gobiemo Fadaral y ol Gobierno Estatal.
b} Para ef conceplo de gastos de Operacion y de acuerdo a sus tos, s Universidad deberd presentar Ia dist por

caplulo da gasto a sv Organo de Goblemo Para su autonscién,

(]
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EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR " -,

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNIGAS %
ANALITICO DE PRESUPUESTO 2021 g-@_ b 3
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021 e o .
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SUROESTE DE oumnw ﬁﬁ-’f&tﬁcm PL'BW"b
N YBOLCET L
A e S
[ SUELDOS |

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

COSTO TOTAL |
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODOY |
—CATEGORIA _PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO |
RECTOR i s 8356115 | § 8356115 | 8 782,793.00 |
SECRETARIO ACADEMCO 0 s 5403000 | 5 $ !
|SECRETARIO DE VINCULACKON o s 5401080 | § .
IABOGADO GENERAL 1 $ ATATT20 | 8 4787720 | 8 $72930.40 |
CONTRALOR INTERND ] 3 AaASTN |5 - |8 -]
DIRECTOR DE AREA 8 s 4787720 | 3 Wi4ire0 3 4,577,011 20
hsusunsmon DE AREA ] $ 3381415 | & - | # -
|JEFE DE DEPARTAMENTO 15 3 2457180 | § 38857400 | § 4,422,888 00 l‘
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 25 $ 37‘.5_040. 10| § lMM $ 10,334,759.40 .'
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y I
CATEGORIA PLAYAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO !
|PROFESCR ASOCIADO ¢~ 4 s 1875085 | & 80181910 | § 10,038,429.20 |
i;PﬂOFESOR DE ASIGNATURA "2* (H/av) | 1748 s 43145 |8 75417480 | 8 s.080,006.20.
\D:FERENCIAL PROFESOR LADO "C" - TITULAR "A" [ 3 2522753 1461375 | g 175,365.00
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 3 1830407.45|3  19,584880.40
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINIS TRATIVO Y SECRETARIAL
COSTO TOTAL |
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO J
{CODRDINADOR s 3 1209235 | § 8545125 | § 725,535.00 |
NVESTIGADOR ESPECIALIZADO 1 $ 1309225 | 3 1308225 § 187,167.00 |
L“NGEN:eao EN SISTEMAS 1 s 1020045 | § 10.29045 | § 123,983.40 |
ABOGADO o 1 003200 | % * -
LJEFE DE OFICINA w s B1usas s Bresas0 s 202,25¢.00 '
[TECNICO BIBLIOTECARIO F] $ 704415 [ § 1408820 | 3 142.080.50 |
urscu.co EN CONTABILIDAD 2 $ 704415 | 3 1400830 | § 140,050.80 h
|ANALISTA ADMINIS TRATIVO [ s 833575 | 8 5080500 | § S08.252.00 |
lenFERMERA 1 3 633575 |8 633575 | § 78,620.00 ,!
|TECNICO ESPECIALIZADO 5N ELECTRONICA 0 3 833575 |8 . | |
"TECN-‘CO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 $ 833875 | § 833875 | 3 76,025.00 |
CHOFER DEL RECTOR 1 ] 802825 | 8 80225 | 3 72,338.00
l'usrs DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO z E 581100 | s 1122200 | ¢ 134,884.00 |
| CHOFER ALMINIBTRATIVO 1 s 538590 |3 539500 | 5 84,750.00 |
ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO 1 s 406455 | § 486455 |3 5837400 |
'SECRETARIA DE RECTOR 1 3 TOHMIS | § 704415 | § 4,529.00 []
SECRETAR DE SECRETARID v s 885990 |5 - |8 -
|SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA @ H 833575 | § STo2175 | 5 824,261.00 |
‘ SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA [ [ 801218 | § - |5 N
ysecnmau OE JEFE DE DEPARTAMENTC 15 3 578390 | 8580850 | § 1.042.002.00 L
L___SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL (i 3 147,508.25 | 3 44072605 |8 5288,719.00
J TOTAL SUELDOS | PR

P}



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SUROESTE DE GUANAJUATO
| PRESTACIONES |
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
CORCEPTO pasEon | MANDOS achobnco | AoMmsTRATVOY|  “DRI0 PO
cAlcuLg |SUPERIORESY SECRETANAL PERIONO Y
—MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 DIAS § 114830860 (& 217387860 | & 58783553 | § 3,808,810.73
FRIMA VACAGKINAL MANDOS SUPERIORES T MEDIOS 10015 5 28707685 $ 207,070.85
[PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DlAS s 130432508 | 5 35250132 [ 3 1,856,907.2¢8 |
SEGURIDAD SOCIAL (ART 42,75, 140 Y 108 LISSSTE) 9.97% $ §4B,55157 | 195081947 | 5 527,8%38 | § JATT A5LAT
CESANTIA EN EOAD AVANZADA {ART 102 LISSSTE) 211153:“ s 30238978 | § B21,18524 | § 18751885 | § 7,091.407.00 |
12051 ‘
PLAZAS () 12 [
CUOTA SOCIAL BALUD (ART 42 LISSSTE) MESES $ 370500 | 3 2170740 (8 926080 (8 34,782.20 |
500 (*) Na PLAZAS
CUOTA SOGIAL CESANTIA (ART 102 LISSSTE) }12MESES | § 1,50000 | § B58000 | § 486000 | # 13,74000 |
FOVISSSTE (ART 183 LISSSTE) 5% $ 41820440 | S 97824447 | $ 8443500 | ¢ 1,71,084.40
|RETIRO (ART 102 LISSSTE) 2% }H 20868519 | $ 39120779 [ 3 10577440 | 8 703,767 37 |
| TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 33758100118 7,449,830.83 $ _ 12,843,905.39
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIQ
MONTO CO8TO TOTAL
CONCEPTO zoWA | (NOWTS, | rmovo scapéwcy  [ACpeSTRATADY)  pEmoODOY ﬁ
DESPENSA (PLAZA) Adt 125500 MENSUAL [ apz7en00 | § $18.80000 | § 1,611,42000
DESPENSA (HORAS HSM) Al 3Mas MENSUAL H 857,557 80 ] SST.897.80 <
ATERIAL DIDACTICO {PLAZAY Adl 893 20 MENSUAL 1 382,048 40 [} 302, 840.40
| MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSA Al 15 90 MENSUAL | $ 333518 40 ] 323,518 40 |
i TOTAL PRESTACIONES NO $ 2004822408 918,660.00 | § mtu;i
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO EXRAS FOTAL
CONCEFTO CANTIDAD UNITARD PERIODO CORTO PARCIAL PERODO Y
COMPLEMENTO |
SERVICIOS DE GUARDERIA 0 135000 MENSUAL s 3930000 | § 471,800.00
CANABTILLAS DE MATERNIGAD a 2,504 0O ANUAL 5 1502400 | ¢ 15,024.00
|LENTES %0 242000 ANUAL 3 14520000 | $ 145,200.00 |
| |
|uries escoLanes v 43000 ANUAL $ w0000 | 3 28.700.00 |
| MPRESICN DE TESIS 3 1,709 00 ANUAL s 590000 | £.100.00 |
?lmsms DE SEPELIO 1 2,000 60 ANUAL s 200000 | 3 2.000.00 |
HAPARATUS ORTOPEDICOS, AUDIMVOS ¥ SILLAS DE |
[RUEDAS 1 300000 ANUAL s 300000 | § 2,000.00
}'vus PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (FTC) a8 00 00 ANUAL 5 23,00000 | $ 23.000.00 |
[VALE PARA LISRO DEL DlA DEL MAESTRO (HSM) 1,748 1280 ANUAL 3 2185000 | § 21,050,00 ‘
|ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000 00 ANUAL s 2000000 | & 20,000.00 |
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10 600 00 ANUAL s 1000000 |8 10,000.00 |
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS 3 wuool
r TOTAL PRESTACIONES — I 2 '!&'L’;i
5 -
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UNIERSIDAD TECNOLOGICA oE SURQESTE DE GUANAJUATO
RESUMEN DEL PRESUPUESTD 2024

__FEDERAL ESTATAL TOTAL "

. SUELDGSYFHESTACIONES 3 25,086,465.00 | § 26,800,465.00 | s 51,772,830.00
Wm 8 _asssesesools 177283000

GASTOS DE OPERAGION 5 4,548,288.00 | 3 4,548,280 00 | g 9,096,576.00 |
. TOTAL DE CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACIAN) _ 4,548 3300 $ 509657600 i
L PRESUPUESTO TOTAL 2021 s 75200 75800 %
NOTAS AL PRESUPUESTO:

£n oste Analitico Presupuestal se consideran las plazas registradas para el sjercicio 2021

Invanablements esta distribucion queda sujela a:

8) Disponibikidad presupusstal de! Gobiemo Fedaral para ol epereicio fiscal 2021, contorme & bo establecido en ei Convenio Especifico
suscrito snire of Gobiemo Federal Y of Gobiemo Esfatal,
b} Pera 8l conceplo de g:gsfoa de operacion y de acuerde & sus wenmientos, s Universidad deberg presentar {a distribucion por

capituio de gasto a su Grgano de Goblemo para su avtanizacion, . ey, 3
£65%
. - ;??;.‘
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